GielBener Allgemeine

legionale Wirtschaft

vom 13.03.2014

Nummer 61 - Seite 43

Gesamtkonzept muss stimmen

Tagung zum Thema »Fachkrafte gewinnen und halten« bei der IHK

GieBen (jri). Fachkrafte gewinnen - Fach-
krafte halten: Zu diesem Thema hatte die
»Initiative fur evangelische Verantwortung
in der Wirtschaft« eine Regionaltagung bei
der THK in Giellen veranstaltet. Hauptrefe-
renten des Nachmittags waren Brigitte und
Sven Bieber, Geschaftsfithrer des Stahl-
und Baustoffunternehmens Bieber + Marburg
GmbH & Co. KG (Giellen und Bischoffen).

Fiir ihr Unternehmen stelle sich die perso- -

nelle Situation derzeit besser dar als vor
zehn Jahren, sagten sie. »Wir haben viele
Initiativbewerbungen und ein gutes Image
in unserer Branche«, betonten sie.

Um attraktiv fiir Fachkrafte zu sein, sei es
wichtig, dass das Gesamtkonzept eines Un-
ternehmens stimme und dass es wettbe-
werbsfihig sei. Innerhalb einer Branche ein
attraktives Unternehmen zu verkérpern, sei
die wichtigste Voraussetzung, bei einer
knapper werdenden Bewerberzahl Fachkrif-
te fiir ein Unternehmen zu interessieren und
zu finden, fuhrten Sven und Brigitte Bieber
aus, bevor eine lebhafte Diskussion angesto-
Ben wurde. IHK-Hauptgeschiftsfiihrer Dr.
Matthias Leder wund Vizeprasident Fritz
Hartmut Ulrich hatten die Gaste zuvor be-
* griBt und die IHK vorgestellt. Uber die Ar-
beit der »Initiative fiir evangelische Verant-
wortung in der Wirtschaft« berichtete deren

ihr Unternehmen Bieber+Marburg (Stahl-
und Baustoffe) tut, um fiir Fachkriifte inte-
ressant zu sein. (Foto: Schepp

Vorsitzender Hartmut Toter. Mit einer An-
dacht und einem Abendsegen klang die Ver-
anstaltung aus.



