Sonntag, 11. April 2010

Wetzlarer Neue Zeitung

Wirtschaft aus der Region

Lexikon

Nach einer Studie des Zen-
trums flr Europdische Wirt-
schaftsforschung (ZEW) zur
wirtschaftlichen und gesell-
schaftliche Bedeutung von
Familienunternehmen sind
93 Prozent aller Unterneh-
men in Deutschland eigenti-
mergeflihrte Familienunter-
nehmen. Sie beschéftigten
rund 57 Prozent aller Arbeit-
nehmer und erzielen fast die
Hélfte des Umsatzes aller Un-
ternehmen.

® Unternehmen in
Familienhand

Zu den dominierenden Zie-
len mittelstdndischer Famili-
enunternehmen gehoéren die
Sicherung des Unterneh-
mensfortbestandes und die
langfristige Steigerung des
Unternehmenswertes. Viele
sind mit ihrer Region eng ver-
bunden und zeichnen sich da-
bei durch ein besonderes so-
ziales, oOkologisches oder
sporthezogenes Engagement
aus. Sie bilden damit auch ei-
nen wichtigen Stabilit&tsfak-
tor fiir die Gesellschaft. Laut
ZEW wirkt sich das gesell-
schaftliche Engagement auch
wirtschaftlich positiv aus. So
trage es zu einer hoheren Mit-
arbeitermotivation, zu einer
Imageverbesserung des Un-
ternehmens und zur Steige-
rung der Kundenzufrieden-
heit bei. Im Marketing aber
werde es kaum eingesetzt.
¥ Bericht aul dieser Seite

Brigitte Bieber
(links) hat ei-
nen Tag lang
den ,Chefses-
sel”im Stahl-
und Baustoff-
handel Bieber
+ Marburg mit
der 18-jdhrigen
Schiilerin Lau-
ra Joanna
Sahm

vom Johanne-
um-Gymnasi-
um Herborn ge-
teilt.

(Fota: privat)

Schiiler sitzen 1m Chefsessel

25 Unternehmensleiter machen einen Tag Platz fiir Nachwuchs

VON SUSAN ABBE

GieBen. Mit Klischees wie dem Zigarre rauchenden und Golf
spielenden Boss will der Verein ,Die Familienunternehmer -
ASU" aufrdumen. Helfen soll dabel das Projekt ,Schiiler im Chef-
sessel”, bel dem auch der mittelhessische Regionalkreis des Ver-
eins mitmacht: 25 heimische Unternehmen haben je einen Ober-
stufen-Schiiler fiir einen Tag in ihre Chefetagen eingeladen. Bri-
gitte Bleber, Vorstandsmitglied des Regionalkreises Mittelhes-
sen der ,Familienunternehmer” und Geschéftsfilhrerin des
Stahl- und Baustoffhandels Bieber + Marburg (Bischof-
fen/Gieben), erzihlt im Interview, was sie sich vom Projekt
»Schiiler im Chefsessel” erhofft, wie die Schiiler reagieren und
was sie von Unternehmer-Schelte in den Medien halt.

Frau Bieber, Sie selbst

hatten im Rahmen des

»Schiiler im Ghefsessel”
Projektes eine Schiilerin zu
Gast. Haben Sie ihr tatsdchlich
einen Tag lang den Chefsessel
Thres 190 Mitarbeiter starken
Unternehmens itberlassen?

Brigitte Bieber: Nein, ganzso
ist das nattirlich nicht gelau-
fen. Bei dem Projekt geht es
nicht darum, dass die Schiiler
das Unternehmen leiten. Sie
sollen einen Einblick in die Ar-
heit eines Unternehmers he-
kommen, indem sie ihn einen
Tag lang zu allen Terminen be-
gleiten. Sie sollen erfahren,
wie sich der Arbeitsablauf ei-
nes Unternehmers gestaltet.
7 Warum ist das fiir Sie

~ und ,Die Familienun-
ternehmer” wichtig?

Bieber: Das Projekt ,Schiiler
im Chefsessel” gibt es schon
seit Jahren. Geboren wurde es
aus der Feststellung heraus,
dass in der Gesellschaft viele
Vorbehalte gegentiber Unter-
nehmern existieren. Unterneh-
mer zu sein, hat bei uns einen
negativen Touch. Junge Men-
schen sehen dieses negative
Bild, das sich vielfach in den
Medien findet. Dem wollen wir
entgegenwirken. Die Schiiler

sollen den Unternehmer direkt
im Alltag erleben. Und viel-
leicht bekommt der eine oder
andere Jugendliche sogar Lust,
gich spéter selbst selbststandig
zu machen.

Sie  sprechen  das

schlechte Image von

Unternehmern an. Nun
gibt es sie aber, die Unterneh-
mer, die sich verantwortungs-
los verhalten, Firmen aussau-
gen und Mitarbeiter auf die
Strafje setzen. Dann ist es
schlieplich die Aufgabe der Me-
dien, dariiber zu berichten ...

Bieber: Dass Negativ-Schlag-
zeilen in den Medien zu finden
sind, ist sicher normal. Auch
im Unternehmen kiimmere ich
mich schlieblich eher um das,
was schlecht lduft, als um das,
was gut lauft. Das ist einfach
so. Dass es gesellschaftlich
wahrgenommen wird, wenn
verantwortungslos mit Mitar-
beitern umgegangen wird, ver-
stehe ich nattirlich auch. Aber
wenn vergessen wird, dass es
viele andere Unternehmen
gibt, die nicht so handeln, ist
das ein Problem. Die mittel-
stédndischen Unternehmen
sind nicht die, die heuschre-
ckenartig am Markt auftreten.
Nattrlich méchten auch wir
Geld verdienen - aber in Ver-

antwortung ftir die Gesell-
schaft und unsere Mitarbeiter.
Uns gehl es um langfristiges,
auf Jahre ausgerichtetes
Wachstum. Solches Unterneh-
mertum bildet das Herzstuck
unserer sozialen Marktwirt-
schaft. Daran, das auch nach
aulben hin deutlich zu machen
und so imagebildend fiir Unter-
nehmen zu wirken, arbeiten
wir im Verein ,Die Familienun-
ternehmer”.

Was fiir einen Arbeits-
tag hat Ihre Gast-Schii-
lerin bei Ihnen erlebt?

Bieber: Das ging morgens
um 7.30 Uhr los. Sie war zu-
ndchst bei einer Mitarbeiter-
schulung, die ich geleitet habe,
dabei. Danach ist sie zu drei Be-
sprechungen mit verschiede-
nen Abteilungen mitgekom-
men und zu einem Aufer-Haus-
Termin mit dem kunftigen Bi-
schoffener Bilirgermeister.
Beim Betriebsrundgang haben
wir uns in allen Abteilungen
tiber die aktuelle Lage infor-
miert. Spéter habe ich Biiroar-
beit erledigt und zwischen-
durch immer wieder erklart,
was ich mache. Verschiedene
Telefongesprdche haben wir
gemeinsam gefiihrt. Ich selbst
hatte tibrigens auch viel Spaf
dabei.

Wie haben Sie die Schii-
ler fiir das Projekt aus-
gewdhlIt?

Bieber: Wir haben alle allge-
meinbildenden Schulen mit
gymnasialer Oberstufe in der
Region Mittelhessen ange-
schrieben und angeboten, dass
wir das Projekt personlich in
der Schule vorstellen. Denn es
geht uns auch um Kontakte zu
Schulen. Wir bilden ja auch
aus - der Miltelstand hat pro-

zentual den weitaus grdften
Anteil an der Aushildung in
Deulschland. Da ist es wichtig,
mit Lehrern ins Gesprdch zu
kommen. Letztlich haben sich
gut 80 Oberstufen-Schuler aus
sechs Schulen fir das Projekt
beworben. Da wir 25 Pldtze z2u
vergeben hatten, haben wir die
Teilnehmer ausgelost.

Zum Profekt gehdrt,
H dass die Schiiler im An-
schluss an ihren Tag
Jim Chefsessel” Aufsdtze ver-
fassen, die Sie und fiinf weitere
Mitglieder einer Jury bewerten.
Was schreiben die Schiiler so?

Bieber: Die Jury hat die Auf-
gabe, die drei besten Aufsétze
auszuwdéhlen. Die Sieger wer-
den am 4. Mai im Rahmen ei-
ner festlichen Preisverleihung
ausgezeichnet und diirfen zur
Bundespreisverleihung nach
Berlin fahren. Uns wurden vie-
le interessante Aufsdtze abge-
geben. Deutlich wird darin,
wie intensiv sich einige Schi-
ler mit dem Unternehmen be-
schéftigt haben. Viele Schiiler
betonen auch, wie Uberrascht
sie waren, wie schnell und héu-
fig die Aufgaben eines Unter-
nehmers wechseln.

? des Chefs. Und was ist

mit seinem Sessel? Hat
Ihre Gast-Schiilerin denn we-
nigstens mal ,Probe gesessen”?

So viel zu den Aufgaben

Bieber: Nein. Jetzt, da Sie
das ansprechen: Das haben wir
ganz vergessen. Aber heute ist
das sowieso nicht mehr so,
dass der Chef im grofien Sessel
vor seinen Mitarbeitern
thront. Mein Schreibtisch geht
zum Beispiel direkt in einen Be-
sprechungstisch tiber. Dort ha-
ben wir nebeneinander geses-
sen - auf identischen Sttihlen!




